Convocatoria de Oferta

Programas de
Formacion 2018




Fundacion Estatal




Pz ARESIGHiaticn como materia laboral

La formacion de los trabajadores ocupados es materia laboral y
constituye uno de los derechos y de las obligaciones de
trabajadores y empresas en el marco de la relacion laboral

Destaca:
= |3 relevancia de la negociacion colectiva sectorial estatal

= el dialogo social como instrumento de desarrollo del sistema de
formacion profesional para el empleo

= |3 participacion activa de los interlocutores sociales, en
especial, en el diseno, planificacion, programacion, seguimiento
y evaluacion de la oferta formativa.



p7. < 2NIEB0/2015, de 9 de septiembre

Contempla la trascendencia de la negociacion colectiva sectorial
a nivel estatal en la formacién de los trabajadores ocupados.

Facilita poner en conexidn las necesidades del tejido productivo
con las actuaciones formativas subvencionadas

Una de las claves de esta convocatoria ha sido el
papel desempenado por las Comisiones Paritarias
Sectoriales estatales para detectar las necesidades

por su conocimiento del mercado de trabajoy
contacto con la realidad laboral y empresarial



%2 B Convocatoria Estatal 2018

Los programas de formacién tendran caracter estatal, lo que garantiza:
" |a unidad del mercado de trabajoy
= |aigualdad en el ejercicio de los derechos y
= |aigualdad en el cumplimiento de las obligaciones de trabajadoresy

empresarios

La convocatoria recoge la libre posibilidad de agrupacion de entidades
de formacidn en torno a un programa de formacion comun, lo que
facilita:

= |a unidad de actuacion,
= |a uniformidad de los temarios, contenidos formativos y materiales

didacticos y
= |as economias de escala que de ello se deriva



AN Marco normativo

Convocatoria de Oferta de 2018

BOE del 24 de enero de 2018

Ley 30/2015, de 9 de septiembre

Regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio
Desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre

Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo

Desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema
de Formacidén Profesional para el Empleo



e Bsolicitudes de subvencin

Tramitacion:
Electronica, via aplicacion telematica

(www.fundae.es)

Plazo de presentacion:
30 dias habiles!™ desde el dia siguiente a la publicacion
en BOE del extracto de la resolucion del SEPE

Ultimo dia de presentacidn de solicitudes:

Jueves, 7 de marzo de 2019

() Se excluyen sabados, domingos y festivos, salvo disposicidn expresa en contrario



7= J Objetivos de la convocatori

Financiacion de programas de formacion de ambito estatal dirigidos,
prioritariamente, a los trabajadores ocupados

Finalidad: adquisicion y mejora de competencias técnico-profesionales

= Mejorar la productividad y competitividad en las empresas
= Adaptarse a los cambios del sistema productivo

" |mpulsar la promocion profesional y desarrollo personal de
trabajadores

Concesidn de subvenciones:

= Enrégimen de concurrencia competitiva (respetando los
principios de igualdad, transparencia y publicidad) , SOLO para
entidades de formacion acreditadas o inscritas

Desarrollo de los programas de formacién:
= 1 ano desde la notificacion de concesién de subvencion



H Asignacion presupuestaria

Convocatoria Estatal 2018

Presupuesto asignado

350.000.000 €
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! Tipos de programas de formacion (Anexo i)

a) Transversales generales:

L, Aprendizaje de competencias transversales a varios sectores

L Aprendizaje de competencias de un sector para reciclaje y
recualificacion de trabajadores de otros sectores

b) Sectoriales estatales:

L. AAFF especificas de un ambito sectorial concreto

L Contiene las especialidades formativas (art. 4.1.b)

c) Transversales:
L. Trabajadores Autonomos

L Trabajadores de Economia Social



AN | Asighacion presupuestaria

350.000.000 €

Distribucion del presupuesto por tipo de programa

Transversales: 50.700.000 €
Generales (art. 11.a) 32.900.000 €
De Economia Social (art. 11.¢) 8.900.000 €
De Autdénomos (art. 11.c) 8.900.000 €

Sectoriales estatales (art. 11.b) 299.300.000 €

En funcion de la poblacion ocupada-asalariada (anexo I1)



Acciones Formativas

a) Adquisicion de competencias trasversales a los distintos sectores
productivos.

b) Adquisicion de competencias técnico profesionales especificas de cada
sector productivo.

c) Adquisiciéon de competencias técnico profesionales y/o trasversales
relacionadas con las competencias profesionales de trabajadores
autonomos y de entidades de economia social.

|dentificadas en el marco de la negociacion

colectiva sectorial estatal

Vinculadas o NO a Certificados de profesionalidad
Referidas al Catalogo de Especialidades Formativas

Vinculadas con competencias clave nivel 2 o 3



Acciones Formativas

Participantes

Modalidad

40 h/semana Engral.: 30
Incluidas horas de formacion Cert. Prof.: 25

practica en centros de trabajo

Teleformacion Horas programadas < Maximo:
Maxima: 8 h/dia 80 participantes/tutor
40 h/semana Cert. Prof.: s/RD
Mixta L Segun modalidad <J
Parte presencial > 20 %
duracion

(*) Duracion total: la estipulada por cada certificado de profesionalidad o en el Catalogo de Especialidades del SEPE



Acreditacion de la formacion impartida

NO vinculadas a los certificados de profesionalidad:

Acreditacion: Expedicion de certificado de asistencia o
diploma acreditativo, si la evaluacion es positiva

Expide: Entidad responsable de impartir la formacion

Plazo entrega: Maximo, 2 meses desde finalizacion de la accion
formativa

Informacion del diploma acreditativo del aprendizaje:
= Denominacion de la accién
=  Contenidos formativos
= Modalidad de imparticion

= Duracidony periodo de imparticion



Acreditacion de la formacion impartida

Vinculadas a los certificados de profesionalidad:

Certificado de profesionalidad completo: Formacion tedrica +
modulo de formacion practica en centro de trabajo

Formacion minima acreditable: Mddulo de formacién completo
Lugar de imparticion: En entidades de formacion acreditadas
Resultados del aprendizaje: A través de un proceso de evaluacion

Organismo acreditativo: Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE)



Modulo de formacion practica en centros de trabajo

Vinculadas a los certificados de profesionalidad:

Entidad Beneficiaria debe facilitarlo cuando el participante:

= Complete la totalidad de los mddulos de un certificado de profesionalidad

= No esté exento de su realizacion

Podra realizarse aisladamente si permite al participante completar
la formacion para obtener el certificado

Trabajador ocupado: Practicas en centro de trabajo de su empresa,
estas deben estar fuera de su horario laboral



Modulo de formacion practica en centros de trabajo

Vinculadas a los certificados de profesionalidad:

No implica relacidon laboral con la empresa
No conlleva compensacion econdmica a los participantes

Realizacion, preferiblemente, después de superar el resto de
modulos

Realizacién antes de la finalizacion del programa de formacion



Areas prioritarias

"= Mejora de competencias técnico profesionales o transversales
vinculadas a ocupaciones con mayor demanda en el mercado

laboral

= Obtencion de competencias y habilidades con mayor demanda
en el mercado laboral

= Relacionadas con las profesiones reguladas
= Acreditacion de competencias de los trabajadores formados

= Anticipacion a las necesidades de cualificacion del sistema
productivo



Areas prioritarias

En consonancia con el Informe del Observatorio de Ocupaciones del
SEPE de Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas:

Internacionalizacion de la empresa
Emprendimiento

Innovacion

Desarrollo tecnoldgico de procesos productivos
Digitalizacion

Eficiencia energética

Profesiones y actividades reguladas
Actividades relacionadas con la industria

Actividades relacionadas con la logistica



© © 6 0 9 9

Contenido del programa de formacion

Fundamento de la propuesta
Ambito al que se dirige y adecuacién de la propuesta

Objetivos y contenidos del programa

Perfil de los participantes de cada accion

Perfil de los formadores/tutores para cada accion

Costes de las AAFF



Contenido del programa de formacion

@ Instalaciones y medios previstos

@ Criterios de seleccion de los participantes

m Seguimiento a realizar: metodologia y evaluacion

m Mecanismos de difusion de las AAFF

@ Otras actuaciones que realicen



Entidades beneficiarias




A Entidades beneficiarias

@ Entidades de formacion, publicas o privadas

Presencia en al menos 2 CCAA o ciudad con estatuto propio
Titulares de aulas, instalaciones o plataformas

Acreditadas o inscritas

Agrupaciones de entidades de formacion publicas o privadas
(art. 3.6 — Orden TAS 718/2008)

Presencia en al menos 2 CCAA o ciudad con estatuto propio

Constituidas por entidades acreditadas o inscritas
Titulares de aulas, instalaciones o plataformas

Los Centros de Referencia Nacional y
Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica,
cumplen los requisitos para la imparticion de las especialidades y
certificados a las que se dirigen



ﬂ Entidades solicitantes: Requisitos

= Constituidas como entidades de formacion, al menos, desde
01/01/2018.

= Con instalaciones y RRHH (propios o de terceros que no implique
subcontratacion de la actividad formativa) que garanticen su
solvencia técnica para impartir formacion.

= Con, al menos, 1 persona contratada, por cuenta ajena, antes del
01/01/2018.

= Acreditadas/Inscritas en el Registro correspondiente, en los
certificados o especialidades formativas objeto de formacion.



V% Entidades solicitantes: Requisitos

Acreditacion de la entidad en el momento de Ia

presentacion de la solicitud:

AAFF, incluidas en la solicitud, dirigidas a obtencién de
certificados de profesionalidad.

Deben cumplir los requisitos establecidos en los Reales
Decretos reguladores de cada certificado de
profesionalidad



Entidades solicitantes: Requisitos

Inscripcion de la entidad en el momento de Ia

presentacion de la solicitud :

NO vinculadas a los certificados de profesionalidad

[AAFF incluidas en |a solicitud del Catalogo de Especialidades}

Si NO esta inscrita (para cualquier modalidad):

Solicitud de subvencién + declaracion responsable
(anexo V y/o VI)

Inscripcion valida si la entidad resulta beneficiaria y limitada a
la duracion de las AAFF subvencionadas.

La falta de inscripcion implica la anulacion de la AF y de Ia
entidad. Podria suponer la denegacidon de |a solicitud




ﬁ Entidades solicitantes: Seguro de accidentes

Contratacion de una pdliza de seguro (por accién o por todo el programa):

Proteccion de los participantes frente a cualquier riesgo derivado
de la realizacion de |la AF:

= Periodo de formacion teorico — practico
= Desplazamientos a otras empresas en apoyo a las AAFF
= Responsabilidad civil frente a terceros

Consideracion del gasto como Coste Directo

El SEPE queda exonerado de cualquier dafio producido en |la
ejecucion de un programa de formacion



ﬁ Limites en el nimero de solicitudes

1 solicitud = 1 Programa formativo

Entidad de formacion, como maximo en convocatoria:

Numero

1 programa transversal general (art. 11.a)

1 programa por cada ambito sectorial (art. 11.b)
1 programa transversal de autébnomos (art. 11.¢)
1 programa transversal de economia social (art. 11.c)

Una entidad NO podra participar en ninguna agrupacion de
entidades parael mismo tipo de programa o ambito sectorial



P, Limites del importe de la solicitud

Cada Entidad de formacion, como maximo en el
conjunto de la convocatoria podra solicitar:

| < 5.760.000 €
mporte < 3 veces la capacidad econémica y financiera

[ Determinacion de la capacidad economica y financiera ]

Entidad que factura - Facturacion media por formacion 3 altimos anos

Entidad que NO factura > Media del volumen de negocio 3 ultimos aios

Entidad NO puede
acreditar lo anterior >  Capital social desembolsado X 3



V% Limites de la solicitud: Importe

1 Entidad de formacién, como maximo en convocatoria:

Por tipo de programa

Transversal

= General (art. 11.9) < 10% presupuesto asignado

= De autonomos (art. 11.c) < 10% presupuesto asignado

= De economia social (art. 11.c) < 10% presupuesto asighado

Ambito sectorial (are: 11.b) < Mdximo por cada dmbito (anexo i)



e

g)

Contenido de la solicitud: Documentacion

Acreditacion del representante legal

Copia tarjeta identificacion fiscal y autorizacion para
verificacion de datos

Copia documentacion constitucion
Copia de los estatutos
Acreditacion de la inscripcion en el Registro correspondiente

Declaracion responsable de NO estar incurso en

circunstancias definidas en la Ley de Subvenciones (Ley 38/2003,
art. 13.2y 3)

Programa de formacion



ﬁ‘ Contenido de la solicitud: Documentacién

h) Relacion entidades de la agrupacion y apoderamiento de los
representantes

i) Acreditacion de la plantilla de cada entidad
(VILEM - 1/01/18 — fecha publicacion convocatoria)

j) Programas con certificados de profesionalidad:
= Copia de acreditacion de la entidad de formacion en el Registro
= Declaracion responsable de medios necesarios

Programas sin certificados de profesionalidad:
= Copia de la inscripcion de la entidad de formacion en el Registro o

= Declaracion responsable sobre condiciones de cada especialidad
(anexos V y/o VI)



ﬁ Contenido de la solicitud: Documentacién

k) Acreditacion de capacidad econdmica y financiera (mod. 200 impto.
Sociedades o documentacion analoga valida)

|) Declaracion responsable de formadores y personal de apoyo a
fecha de inicio de ejecucion del programa

( No es necesario presentar la documentacion

que figure en poder del SEPE por anteriores
solicitudes, a menos que hayan sufrido

Ni modificaciones 9
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Los participantes en las AAFF
Ny Y,

Q 4




Participantes

0

Trabajadores ocupados:

De alta en el Régimen General de la Seguridad Social y
coticen por formacion profesional

Incluidos:
" Fijos discontinuos en periodo de no ocupacion,

= Que accedan al desempleo durante el periodo
formativo,

= Afectados por medidas temporales de suspension de
contrato, en su periodo de suspension de empleo.



A Participantes

Trabajadores ocupados:

= Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena
agrarios incluidos en el Réegimen General de la SS, en
periodos de inactividad

= Régimen Especial de trabajadores Auténomos!”) y del
Mar y aquellos otros de la Seguridad Social que no
coticen por formacion profesional

(*)Los trabajadores autdnomos podran participar, ademas, en los programas
sectoriales correspondientes a su actividad.



Participantes

Iz

Trabajadores NO ocupados:

= Situacion laboral de desempleo al inicio de la formacion

" |nscritos como demandantes de empleo en SPE de
las CCAA, Ceuta y Melilla

Max.: 30% de los participantes programados

Podran ser beneficiarios de becas y ayudas



E Acceso para trabajadores desempleados

* |nscritos como demandante de empleo!”)
" Propuestos por los Servicios Publico de Empleo
= Que cumplan los requisitos de acceso a la AF

()No serd necesario cuando una horma asi lo prevea o en el caso de jévenes
inscritos en el SNGJ, salvo que soliciten becas o ayudas.

Informacion de la entidad a los SPE sobre la AF:

Denominacién, modalidad, duracion y horario
Fechas de inicio y fin

Lugar de imparticion

Entidad de formacion, persona y forma de contacto
Requisitos de acceso de los participantes



K Solicitud de candidatos a los SPE

AAFF modalidad teleformacion

Vinculadas a certificados: NO vinculadas a certificados:
SPE segun las instalaciones donde = Atodos los SPE o
se realicen: = Al menos a los SPE de 2 CC.AA.

= |as sesiones presenciales y
= |3s pruebas de evaluacion final

AAFF modalidad presencial

Al menos, a los SPE del lugar donde radiquen las instalaciones en las
gue se realicen las AAFF.

Plazo de respuesta SPE: 5 dias desde la solicitud



Participantes

Iz

Otros colectivos:

= Cuidadores no profesionales de personas en situacion
de dependencia

AAFF del ambito sectorial de Sanidad o Educacion

= Personal de Administraciones Publicas

Programas transversales generales (art. 11.a)
Max. 10% participantes del programa

= Personal de las entidades beneficiarias y proveedoras

Max. 10% participantes del programa
Lim. 10% plantilla de cada empresa



Colectivos prioritarios

Menores de 30 anos
Mujeres

Mayores de 45 anos
Personas con discapacidad

Personas con bajo nivel de cualificacion

Ocupados: Grupos de cotizacién — 06, 07, 09 o 10
Desempleados y autonomos: No disponer de:

= Carnet profesional

= Certificado de profesionalidad nivel 2 0 3

= Titulo de FP o universitario

Desempleados de larga duracion
Trabajadores de Pymes

Trabajadores con contrato a tiempo parcial
Trabajadores con contrato temporal

P. Sectoriales: Ademas, los determinados por las CPS estatales
correspondientes



Participantes

0

Otros aspectos a tener en cuenta:

= No se admiten grupos en los que todos los participantes
pertenezcan a la misma empresa.

= |os participantes en programas sectoriales deben
pertenecer a empresas del ambito sectorial, determinado

por el convenio colectivo.

" No podra limitarse la participacion de un trabajador por su
lugar de radicacion.



Limites en la participacion

Participacion maxima por convocatoria:
= 180 horas

= 3 AAFF

Excepciones:
1. Mayor duracion de la accion formativa

1 Unica accion formativa

2. Participacion en diferentes modulos de un mismo certificado

Otros, una persona no podra:
= Participar mas de una vez en la misma AF

= Simultanear, en las mismas fechas, AAFF financiadas en esta
convocatoria



AN Seleccidn de participantes

Responsable: Entidad beneficiaria

Solicitud de participacion J Entidad

Pa - [ Anexo | beneficiaria

Cumplimiento
de requisitos de
acceso

Seleccion del Custodia de la
participante documentacion

Atendiendo a:

= Prioridades del programa

= Colectivos prioritarios

= Necesidades segun los SPE respecto a
desempleados

= Criterios de igualdad y objetividad
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC

Tramitacion de las solicitudes




Contenido de la solicitud

a) Solicitante:

= Nombre
m Razon social

b) Representante legal autorizado:
= |dentificacion
= Firma
= Teléfono movil y
= Correo electronico
Certificado firma electronica de representante

Certificado digital de persona fisica (empresario individual)



Contenido de la solicitud

Ambito sectorial o transversal y justificacion de adecuacidn
oferta — necesidades formativas

Ambito territorial
Programa de formacion
Compromiso y cuantia que asume el beneficiario

N2 destinatarios e importe de la subvencion
Participantes y horas (tedricas y practicas) por AF

Acciones, modalidad y participantes

Detalle de |as instalaciones (n2 aulas y talleres) y medios
materiales

Medios humanos y vinculacion contractual, perfiles y
funciones



! Contenido de la solicitud

Declaracion responsable del solicitante:

k) Veracidad de la informacion y de los datos aportados o
autorizacion para solicitar informe sobre situacion de
obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

|) No haber sido sancionada (falta grave o muy grave en materia
de formacion para el empleo) o certificado negativo de la
autoridad laboral

m) Informacion relativa a los criterios de valoracion técnica

No se considerara la documentacion aportada después
de finalizar el plazo de presentacion a efectos de |a
valoracion técnica



Requisitos establecidos

Carencia de informacion/documentacion necesaria

REQUERIMIENTO

Plazo: 10 dias l Medio: Notificacion electronica

Subsanacion de deficiencias

(documentacién requerida)

/" Falta de contestacién o fuera de plazo: Afecta a... )

Todo el plan Alguna entidad Alguna AF
Archivo o Exclusion de Exclusion de

K Denegacion la entidad la AF /




No admision a tramite = Archivo

Presentacion fuera de plazo

Incumplimiento de los limites de la solicitud

No respondan al objeto de |a convocatoria

Carencia de alguna de la siguiente informacion:

a) Nombre y razon social del solicitante
b) Identificacion o firma del representante legal
c) Acciones formativas que conforman el programa

d) Subvencion solicitada



Tipologia

Discapacidad

Uso transporte publico

v

v

Uso vehiculo propio

Domicilio — centro

formacion > 20 Km
Horario: manana y tarde

Domicilio — centro

v

formacion > 100 Km

Conciliacion

v

Becas y ayudas

En concepto de... Cuantia
Asistencia al curso =2 9 €/dia
Desplazamiento urbano = 1,5 €/dia

Desplazamiento interurbano 2> 5 €/dia

Kilometraje 2 0,19 €/Km.
(max. 20 €/dia)
Manutencion =2 12 €/dia

Ayuda por alojamiento y manutencion

Hijos < 12 anos
Familiares dependientes (22 grado)
Renta < 75 % IPREM



Proceso de solicitud de becas y ayudas

(formacion presencial)
Modelo de
Informacién]— + = Solicitud
(web Fundae)

Entlfi?d | Participante
Beneficiaria
| ;(Solicitud cumplimentada _I
Solicitud + Pago en
Asistencia Pérdida del derecho a la percepcion: c/c

Mas de 3 faltas de asistencia no
justificadas al mes

10 dias
(fin AF)

Fundae = Tramitacion solicitud — s—————)p SEPE



Criterios de valoracion (anexo 1v)

a) Colectivos prioritarios (max. 20 puntos)
b) Adecuacion de la oferta formativa (max. 50 puntos)
c) Coherencia formativa (max. 25 puntos)

d) Diversificacion de |la oferta formativa (max. 5 puntos)

NO se financiaran programas con valoracion técnica < 50 puntos




' Criterios de valoracion (anexo Iv)

a) Colectivos prioritarios del programa Max. 20 puntos

Participantes pertenecientes a los colectivos prioritarios (PCP)
respecto del total de participantes en el programa

PCP<5% 0
5%<PCP <15% 5
15 % < PCP <30% 10
30% <PCP £40% 15

PCP. > 40 % 20

Si el alumno pertenece a diversos colectivos prioritarios
solo puntuara una vez



o, € Criterios de valoracion (anexo Iv)

b) Adecuacion de la oferta formativa Max. 50 puntos
b.1) Areas prioritarias fijadas en convocatoria > 40 % 5
Pptes. areas prioritarias % Pptes. en AAFF prioritarias <15 % 0
respecto del total de pptes. del 15 < % Pptes. en AAFF prioritarias <40 % 2,5
programa % Pptes. en AAFF prioritarias > 40% 5
b.2) AAFF prioridad alta por las CPS y CME > 50 % 20

% Pptes. <15 % 0
Pptes. AAFF de prioridad alta 15 % < % Pptes. <30 % 5
T e i i, S o
del total del programa 40 % < % Pptes. <50 % 15

% Pptes. >50 % 20
b.3) Participantes en AAFF modalidad presencial 2 60% del total 10
b.4) Participantes en AAFF modalidad mixta > 40% del total 5
b.5) Mecanismos de seguimiento y difusion 10
(*)Claridad de objetivos, Seguimiento adecuado(®) 4
sistematizacion, idoneidad ae Ademas, Inclusion 2 actividades optimizacion resultados. 2

fuentes de informacién y
técnicas e instrumentos Ademas, realizacion de campanas de difusion 4




AN Criterios de valoracion (anexo Iv)

c) Coherencia formativa Max. 25 puntos
c.1) Formadores y personal de apoyo contratado al inicio de las AAFF 10
Declaracion responsable 1 < Contratados < 4 0
por cada entidad 5 < Contratados <9 2,5
Agrupaciones 2>
< <
Valoracion =Y total de 10 < Contratados < 15 >
contrataciones Contratados > 15 10
c.2) Adecuacion metodologia a contenidos de las competencias a adquirir 10
Sle Realizacion de planificacién didactica y de evaluacion sin informacion(® 2
ronogramay
momentos, criterios e Realizacion de planificacién didactica y de evaluacién con informacién(®) 6
mstrum_e’ntos g Realizacion de planificacién didactica y de evaluacion con informacién(y
evaluacion . et 10
uso otros materiales (guias didacticas)
c.3) Evaluacién mejora calidad del programa 5
Evaluacién intermedia + correcciones + evaluacion final 2
Evaluacién adicional a la establecida por la ley 3
Evaluacion > 20 % AAFF 1
Evaluacion > 40 % AAFF 2

Evaluacion = 50 % AAFF 3




Criterios de valoracion (anexo 1v)

d) Diversificacion de la oferta formativa Max. 5 puntos

Lugares de imparticion en AAFF presenciales en mas de
2 CCAA o Ceuta y Melilla



Determinacion del importe de la subvencion

a) Presupuesto establecido para cada tipo de programa (art. 10)

b) Programas sectoriales (art. 11.b):

Segun cuantia asignada en funcién de las necesidades de cada sector (anexo Il)

c) Valoracidn técnica de la solicitud (= 50 ptos.)

d) Mdédulos econdmicos maximos segun modalidad:
Max. hora/pa rticipante (Salvo cuando las CPS determinen un médulo diferente — anexo Il1)

En general:  Presencial >
Teleformacion -
Mixta >
Mod. practicas de certificados -2

8 €
5€
s/horas

1,5 € para tutor de la entidad
1,5 € compensacion a la empresa



Determinacion del importe de la subvencion

Financiacion segun orden de puntuacion en valoracion técnica

(min. 50 ptos.)

A igual puntuacion

I->Mayor puntuacion en “adecuacion de la oferta” (Bloque 2)
A igual puntuacion

I->Mayor puntuacion en “coherencia formativa” (Bloque 3)
A igual puntuacion

I->Mayor puntuacion en “colectivos prioritarios” (Bloque 1)
A igual puntuacion

I-»Mayor puntuacion en “diversificacion de oferta” (Bloque 4)
A igual puntuacion

Segun n? de participantes en AAFF de prioridad maxima con
menor demanda en los programas



Determinacion del importe de la subvencion

Financiacion segun orden de puntuacion en valoracion técnica

(min. 50 ptos.)

No se agota la financiacion maxima en un ambito sectorial o
programa transversal:

L» Excedente aplicado en proporcion a las cantidades del resto de
ambitos sectoriales o transversales en los que se hayan agotado
la cantidad maxima

Si fondos insuficientes:

L> Prorrateo en proporcion a las cuantias admitidas
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4 )

Resolucion de la solicitud




Instruccion del procedimiento

Entidad Gerencia Organo Organo
solicitante de Fundae colegiado competente
Informe de
[Solicitud ] > [ Instruccion }—» resultados de
la evaluacion
I
Tramite de audiencia <— — Prop.ugsta - ————— -
provisional
(DAlegaciones (10diasy —  Propuesta
> definitiva
Aceptacion PR, .
(10 dias) [
I
P t i
(2INO Alegaciones — o > [ Resolucion ]
definitiva

[ Aceptacion ] <

(@QReformulacidn

(BINO reformulacidn

> [ Conformidad ]

Contenido inicial



ﬁ1 Reformulacion del Plan

Ajuste de compromisos y condiciones cuando la subvencion
concedida es inferior a la solicitada y admitida

Mantenimiento de objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion:

a) Podra:
a) Reducir el n® AAFF
b) Reducir o ampliar n? de grupos y participantes delas AAFF

b) NO podra:
Incluir AA.FF. no admitidas
Modificar duracion ni modalidad de las admitidas

c) Respetar las condiciones determinantes de |a valoracion y los
limites de la propuesta de resolucion



p7 Resolucidn y pago de la subvencién

Propuesta de
resolucion

definitiva
SEPE Resolucion de la solicitud de subvencion
Notificacion
10 dias

Solicitante



¢QUE?
Documentacion
a presentar para
los pagos

iCUANDO?
Presentarla

¢COMO?
presentarla

Resolucion y Pago de la Subvencion

Entidad: Declaracion Responsable/Solicitud Pago
y c/c, Certificados de OT y SS.

Agrupacion: Declaracion Responsable/Solicitud
Pago y c/c de la entidad solicitante, Declaracion
responsable , Certificados de OT y SS de todas las
entidades que componen la agrupacion.

1¢" Anticipo: Junto con la reformulacién y/o
aceptacion.

22 Anticipo: Una vez iniciado el Programa.
3¢" Pago: Junto con la justificacion.

Tramitacion electronica a través de la aplicacion



J Normativa de aplicacion
¢POR QUE?
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Establece:

Articulo 13

NO podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones
las entidades que no se encuentren al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social ni al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.



Normativa de aplicacion

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Articulo 34

NO podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario
no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

En ningun caso podran realizarse pagos a beneficiarios cuando:

se haya solicitado la declaracion de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
estén sujetos a intervencion judicial o

hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.



Normativa de aplicacion

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el gque se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Establece:
Articulo 22

El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social se acreditara mediante la presentacion por el solicitante ante
el drgano concedente de la subvencion de las certificaciones
correspondientes.

En el caso de subvenciones otorgadas a las Administraciones
Publicas asi como a los organismos, entidades publicas y
fundaciones del sector publico, la presentacion de declaracion
responsable sustituira a la presentacion de las referidas
certificaciones.



J Normativa de aplicacion

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

Articulo 25

La acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones
se realizara mediante declaracion responsable del beneficiario.

Articulo 23

Las certificaciones tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde
la fecha de expedicion.



Muchas gracias por su atencion

www.fundae.es

u @fundae_es

Fundae en las redes:

fllin Youl[D)

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO




