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El PSOE pacta con ERC el primer desmontaje
de la reforma laboral
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El PSOE y ERC han pactado este jueves en el Congreso que el Gobierno regulara antes
del 30 de junio la prohibicion de precarizar las condiciones en una subcontratacion,
una de las medidas contempladas en el prometido 'desmontaje' de la reforma laboral
de 2012.

Estas tareas de derogacion de la reforma laboral estan en manos de la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, que este mismo jueves ha convocado a sindicatos y patronal a
iniciar las reuniones para iniciar esta derogacion.

Unidas Podemos ha respaldado este plazo, asi como el PNV y EH-Bildu, con lo que el
texto pactado por el PSOE y ERC ha salido adelante con mayoria suficiente en la
Comision de Trabajo, Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, frente a la oposicion
del PP, Vox y Ciudadanos.

Concretamente, el texto aprobado llama al Gobierno a aprobar medidas normativas
que permitan asegurar que las condiciones de trabajo en una empresa subcontratada
son las mismas que las de la empresa principal.

A esta propuesta del PSOE, los socialistas han pactado con ERC afiadir la siguiente
enmienda, a la que ha tenido acceso Europa Press, poniendo fecha: "La propuesta
normativa en cuestion sera adoptada por parte del Gobierno antes del 30 de junio de
2021".

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/03/11/economia/161549348...

07/04/21, 13:51



La CEOE se escuda en las elecciones madrilefias para oponerse a negocia...

1de3

La CEOE se escuda en las elecciones
madprilefias para oponerse a negociar el
desmontaje de la reforma laboral

Laura Olias

Los empresarios no quieren ni oir hablar del desmontaje de la reforma laboral del PP.
Ha sido el balance de la primera reuniéon de diadlogo social que tiene por objeto,
precisamente, derogar parte de esa legislacion del Gobierno de Mariano Rajoy, asi
como revisar otros aspectos de la normativa laboral para reducir la excesiva
temporalidad del empleo, por ejemplo. Las patronales CEOE y Cepyme se han
cerrado en banda este miércoles a retomar la negociacion ya iniciada antes de la
pandemia con el argumento de que "no es el momento". Debido a la crisis por la
COVID, pero también se aferran a un nuevo motivo: las elecciones madrilenas del
proximo 4 de mayo, explican fuentes del didlogo social.

3

Yolanda Diaz: la ministra del dialogo social sucede a Pablo Iglesias

2

Saber més

La reunion de este miércoles, 17 de marzo, generaba una gran expectacion. Después
de meses de suspension de esta mesa de negociacion, tras la irrupcion de la COVID, el
Ministerio de Trabajo ha retomado esta tarde el debate con los agentes sociales de
uno de sus principales compromisos en materia laboral: la derogacion de la reforma
laboral del PP. Lo ha hecho tras concluir la negociacion sobre la llamada 'Ley Rider’,
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contra los falsos autébnomos en plataformas digitales de reparto como Glovo y
Deliveroo, una negociaciéon que se ha demorado durante meses.

Ahora, la reapertura del dialogo social sobre la reforma laboral ha coincidido con el
terremoto politico desatado tras la mociéon de censura en Murcia, sucedido por la
convocatoria de elecciones anticipadas en la Comunidad de Madrid y el movimiento
de Pablo Iglesias desde el Gobierno central hacia la politica madrilena, que ha aupado
a una vicepresidencia a la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.

Este contexto ha sido utilizado por los empresarios para reafirmarse en que no es el
momento para abordar esta negociacion, explican desde el didlogo social. Las
patronales han venido a decir que no quieren hacer el juego a Unidas Podemos en
estos momentos, al entrar a negociar este compromiso electoral de la formaciéon
politica, y que en cualquier caso no quieren cerrar ningtin aspecto antes del dia 4 de
mayo, fecha de los comicios en la Comunidad de Madrid.

Préoxima reunion el 30 de marzo

El encuentro de este miércoles, dirigido por el secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, ha sido intenso. Se ha alargado durante unas cuatro horas, hasta
las nueve de la noche y ha estado centrado en qué temas abordar y cudndo se
trataran. Al menos, eso han intentado, pero no se ha llegado a ninguna conclusion al
respecto en esta primera reunion, explican fuentes del dialogo social.

Gobierno y agentes sociales han acordado volver a reunirse "antes de Semana Santa",
posiblemente el 30 de marzo, para seguir negociando. Aunque esta es la negociacion
mas dificil que afronta el Ministerio de Trabajo, el equipo que lidera Yolanda Diaz ha
logrado ya numerosos y complejos pactos con los empresarios y sindicatos, como el
referido a la ley de teletrabajo y en la mencionada 'Ley Rider'.

CCOO y UGT han exigido este miércoles retomar en primer lugar la negociacion ya
iniciada a comienzos de 2020 para revertir algunos elementos de la legislacion del PP,
como la supremacia del convenio de empresa sobre el sectorial, las facilidades en los
descuelgues de los convenios colectivos y la limitacion de la ultraactividad. Estos
aspectos en realidad ya habian sido abordados por el anterior Gobierno monocolor de
Sanchez, por lo que estaban muy avanzados.

Los sindicatos mayoritarios consideran que, una vez acordados estos cambios, entre
los que también incluyen la reforma de la subcontratacién para combatir la
precariedad, se podria pasar a una segunda etapa en la negociacion. Esta, de mayor
dificultad y profundidad —y por tanto a largo plazo—, abordaria materias como la
contratacion y el despido, entre otras.

N1 hablar de la subcontratacion

Los empresarios difieren por completo en la hoja de ruta. "Hemos trasladado en la
mesa que no es el momento de abordar la reforma laboral que se plantea, sino de
avanzar en las politicas activas de empleo o la reduccion de la dualidad del mercado
laboral, como nos indican desde la UE", sostienen fuentes de CEOE a este medio.

La mesa de didlogo social que aborda el desmontaje de la reforma laboral en realidad
lleva por nombre la "modernizacion del mercado laboral", ya que busca revertir
algunos de los llamados "aspectos mas lesivos" de la legislacion del PP, pero también
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pretende abordar mas materias. Por ejemplo, la reduccién de la excesiva
temporalidad de los contratos de trabajo y la meta de evitar los despidos con otras
férmulas de flexibilidad interna como los ERTE, como ha explicado la ministra Diaz.

La CEOE y Cepyme se han amparado en estas otras metas, que el Gobierno traslado a
la Comision Europea dentro del Plan de Recuperacion, para oponerse a retomar el
desmontaje de la reforma laboral. Sobre todo, se niegan a reformar la
subcontratacion, explican fuentes de la negociacion. Este ultimo punto es el mas
polémico para los empresarios y al que més se ha opuesto piblicamente el lider de los

empresarios, Antonio Garamendi.
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Nueva pugna entre Diaz y Calviiio: Desmontar
la reforma laboral vs. simplificar la
contratacion

Raquel Pascual Cortés

El primer encontronazo entre las futuras vicepresidenta segunda y ministra de
Asuntos Econémicos, Nadia Calvino, y la tercera y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
ya es publico y notorio. Los enfoques de ambas para los proximos cambios legales en
el mercado de trabajo no pueden ser mas opuestos: mientras que la titular de
Economia ha defendido hoy mismo que su prioridad es reducir la dualidad y la
temporalidad del empleo simplificando la contratacién, para Trabajo, segin lo
planteado ayer a los agentes sociales, lo prioritario es desmontar las partes de la
reforma laboral que dan mas poder unilateral a los empresarios y regular la
subcontratacion.

Calvino, consciente de esta discrepancia de raiz ha asegurado hoy en una entrevista
en Onda Cero que comparte al 100% con la ministra de Trabajo el programa de
reformas en el ambito laboral que se ha enviado a Bruselas en el contexto del
programa de recuperacion econoémica. Y lo cierto es que en los cambios
comprometidos con la Comision Europea estan tanto los que esgrime Economia como
los que persigue Trabajo, el conflicto es qué abordar como y cuando hacer cada
reforma.

Asi, el equipo de Diaz traslad6 ayer a patronal y sindicatos en la mesa de dialogo
social para modernizar el mercado de trabajo su prioridad es deshacer la reforma
laboral de 2012 eliminando la ultraactividad de los convenios colectivos; recuperando
la prioridad aplicativa del convenio sectorial sobre el de empresa; rebajando el poder
unilateral del empresario en las medidas de ajuste y flexibilidad y, al margen de dicha
reforma, pretende también regular la cadena de subcontratacion para evitar que esta
se utilice inicamente para abaratar el coste laboral.

Pero para Calvino, tal y como se ha expresado hoy, las pretensiones de Diaz, a pesar
de estar incluidas en el acuerdo de Gobierno y en las reformas enviadas a Bruselas,
suponen mirar al pasado y ha anadido que las reformas laborales pendientes "no
deben hablar del pasado

sino del futuro". Es mas, ha sugerido tacitamente que la intenciéon de empezar
desmontando la reforma laboral seria desequilibrado (hacia el lado sindical) y ha
defendido que es mas facil llegar a acuerdos con los agentes sociales con un
"planteamiento equilibrado".

"Seria falso y nos engafariamos si pensaramos que cambiando un articulo del
Estatuto de los Trabajadores se resuelven todos los problemas" ha anadido la
ministra de Economia que también ha abogado por desplegar un conjunto de
reformas "de futuro".

Pinza entre Calviiio y los empresarios
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En este planteamiento Calvifio ha encontrado una fuerte aliada: la patronal. Ayer, los
representantes de las organizaciones empresariales ya trasladaron a los sindicatos y a
los responsables de Trabajo que no aceptan empezar la negociacion laboral
desmondando las citadas cuestiones de la reforma de 2012. Y hoy, el presidente de la
gran patronal CEOE, Antonio Garamendi, lo ha dejado nitidamente claro: los
empresarios no estaran en un acuerdo de contrarreforma laboral.

De esta manera, Garamendi ha desmarcado a los empresarios de este posible pacto,
antes incluso de que se retome la negociacion de las cuestiones que Diaz pretendia
sacar adelante en los proximos tres meses a través de reuniones semanales con los
interlocutores sociales.

Es més, el lider empresarial, en una entrevista en Telecinco, ha advertido a Diaz que
"se equivoca" planteando que la modernizacién del mercado de trabajo pasa por
hacer una contrarreforma laboral cuando la economia atin no se ha recuperado.

"Hablar de la reforma laboral ahora es meter mucha maés rigidez al mercado cuando
ya el mercado tiene un problema, no es el momento. Creo que la ministra se equivoca
con los planteamientos que esta haciendo", ha asegurado Garamendi

De hecho, Garamendi ha defendido nuevamente los polémicos cambios del mercado
de trabajo que hizo el Gobierno del PP en 2012 porque, en su opinion ayudo, entre
otras cosas a crear empleo, por lo que ha considerado que "con la que esta cayendo"
seria mas urgente abordar otro tipo de cambios como los que afectan a las politicas
activas de empleo, la dualidad del mercado laboral o el futuro de los ERTE. Con ello,
el lider patronal se alinea totalmente con la postura de Calvifio en esta negociacion.

"La economia no se recuperaria si abordamos este tema --en referencia a la
contrarreforma laboral-- porque no daria absolutamente ninguna confianza para la
contratacion ni a las empresas

espafiolas, ni a todos los inversores no solo espafioles, sino extranjeros que confian en
nuestras empresas”, ha anadido.
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El convenio sectorial prevalecera sobre el de
empresa en los salarios

elEconomista.es

30/03/2021 - 13:36 Actualizado: 09:08 - 31/03/21

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, recién ascendida a vicepresidenta tercera, se
estrena en su cargo con una propuesta a empresarios y sindicatos para la reforma
laboral que rebaja parte de las posiciones que mantenia en marzo de 2020 con el
objetivo de dar una oportunidad al consenso.

Algo que no ha gustado a los sindicatos, segin fuentes de la negociacion. En el caso
del convenio de empresa, Trabajo mantiene la prevalencia sobre el sectorial en un
guifio a la CEOE, pero impone el sometimiento al sectorial en materia salarial entre
otros elementos, segin el borrador al que ha tenido acceso elEconomista. |
Editorial: Mds presion en los costes laborales.

En horarios también cambia y establece la prioridad del convenio sectorial sobre el de
empresa en la duracion de la jornada. Igualmente, suprime el actual punto e del
articulo 84.2 que permite al convenio sectorial "la adaptacion de los aspectos de las
modalidades de contratacion que se atribuyen por esta ley a los convenios de
empresa’.

Conciliacion

Sobre el punto d, referido a las medidas que favorecen la conciliacion de la vida
familiar y laboral, Trabajo propone que se afiada "entre las materias que concreten y
precisen, en su caso, en el ambito sectorial de referencia, a través de los
correspondientes planes de igualdad, de caracter obligatorio o voluntario”. Y suprime
el actual punto g del articulo 84.2 referido a la prevalencia del convenio de empresa
en "aquellos otros que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2".

El texto advierte de que el convenio colectivo sectorial garantizara los derechos

minimos de los trabajadores en "las materias excluidas de la prioridad aplicativa del
convenio de empresa".

g!
L. GOBIERNO |

Sobre la regulacion de las subcontratas, quiza el tema mas polémico de los que hay en
la mesa, acepta que a estas empresas se las aplique el convenio del sector de la
actividad ejecutada en la contrata, como prefiere la CEOE, en vez del convenio de la
empresa principal.

https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11133254/03/21/Trabajo...

07/04/21, 13:52



El convenio sectorial prevalecera sobre el de empresa en los salarios

2de3

No obstante, matiza la propuesta de Trabajo, cuando la empresa contratista o
subcontratista cuente con un convenio propio, podra aplicarlo siempre que esta
norma convencional garantice, como minimo, los mismos derechos que el convenio
sectorial que corresponda a la actividad ejecutada en la subcontrata.

A cambio, Trabajo pretende endurecer otros aspectos en materia de subcontratacion.
El principal, con la modificacion del articulo 15 del ET, exigiendo que la empresa
contratante tendra que justificar una causa objetiva para usar los servicios de la
subcontrata.

Ademas, se suprimira de la actual redaccion del punto 1 del articulo 42 la expresion
"correspondientes a la propia actividad de aquellos”, lo que, segiin explican fuentes
juridicas a eE, supondra que la empresa que contrate debera comprobar siempre, sin
importar el servicio que demande, que las subcontratas estan al corriente del pago de
las cuotas de la Seguridad Social.

Responsabilidad compartida

Y, por extension, se aplicara a la principal la actual exigencia de responsabilidad
subsidiaria por las obligaciones con la Seguridad Social de la subcontratada durante
el periodo de vigencia del contrato. Y de responsabilidad solidaria en las obligaciones
salariales de las que debera responder la empresa contratante durante el afo
siguiente a la finalizacion del contrato.

Con el fin de una mayor garantia para los empleados de las subcontratas, el
Ministerio de Trabajo mantiene las actuales exigencias, como que "las trabajadoras y
trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho a formular a la representacion legal de
personas trabajadoras de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones
de ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan
de representacion”.

Aunque el actual articulo 42 del ET matiza que al margen de "lo dispuesto en el
parrafo anterior no sera de aplicacion a las reclamaciones de la persona trabajadora
respecto de la empresa de la que depende". Cuando una empresa acuda a estas
empresas de servicios, debera informar a la representacion legal de sus trabajadores
sobre el nombre de la contratista, el objetivo y duracién de la contrata, lugar de
ejecucion de la contrata, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata
en el centro de trabajo, medidas de coordinacién de actividades desde el punto de la
prevencion de los riesgos. Y mantiene, igualmente, que si la empresa principal,
contratista o subcontratista comparte de forma continuada un mismo centro de
trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacion anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a
disposicién de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Sin ultraactividad

Junto con las subcontratas y la prevalencia del convenio de empresa, la ultraactividad
de los convenios es la tercera pata de esta primera parte de la Mesa de Modernizacion
de las Relaciones Laborales dedicada a materias urgentes ligadas a ciertos aspectos de
la Reforma laboral de 2012.
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Sin embargo, en este primer borrador presentado ayer por el Ministerio de Trabajo a
los agentes sociales no se desvelan las intenciones de Diaz. Se limita a anunciar que se
modificara el articulo 86 del ET que lo regula, dando por hecho que sufrira cambios,
pero el texto, de momento, esta en blanco.

Ademas, el primer paquete de negociacion, que se organiza mediante un articulo
unico de "Modificacion del texto refundido de la Ley del ET", se cierra con una
disposicién transitoria sobre la aplicacion de la reforma aplicada a la prevalencia del
convenio de empresa.

Ayer se acord6 que la mesa se retiina todos los miércoles para continuar negociando,
segun han informado fuentes del didlogo social. La secretaria de Accion Sindical de
CCOO, Mari Cruz Vicente, afirmé que "no ha habido ningiin avance a resaltar en el
encuentro de hoy" y explico que se ha dado un repaso a los temas, pero sin
"concrecion alguna". Por su parte, fuentes de UGT apuntaron que los interlocutores
sociales se han comprometido a mandar sus aportaciones a la propuesta del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

comentariosforum6WhatsApp 7 Facebook f Twitter Linkedin m
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Trabajo propone que el convenio sectorial
vuelva a fijar los salarios y retomar ya la
reforma de la subcontratacion

Laura Olias

Trabajo ha puesto sobre la mesa este martes los temas por los que comenzara la
negociacion para "modernizar" el mercado laboral. La ministra Yolanda Diaz se
decanta por retomar dos aspectos que su equipo ya habia empezado a debatir con los
sindicatos y los empresarios antes de la irrupcion de la pandemia: la recuperacion de
la prevalencia del convenio sectorial sobre el de empresa, revirtiendo asi un aspecto
clave de la reforma laboral del PP, y la reforma de la subcontrataciéon. La ministra
Diaz impone asi su criterio al de la vicepresidenta econémica, Nadia Calvifio, que
aposto por iniciar las conversaciones por la revision de la contratacion para reducir la
alta temporalidad.

3

La CEOE se escuda en las elecciones madrilefias para oponerse a negociar el
desmontaje de la reforma laboral

»

Saber més

La hoja de ruta que marcara la negociacion no es baladi. Esta mesa de didlogo social
tiene entre sus misiones un importante compromiso de la coalicion de gobierno, el
desmontaje de la reforma laboral del PP, pero también otras revisiones del Estatuto
de los Trabajadores para solventar algunos problemas del mercado de trabajo en
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Espaiia, como es la alta temporalidad. Asi, el orden en el que se abordaran las
diferentes materias se convirti6 en el punto inaugural del debate del primer
encuentro de los negociadores, el pasado 17 de marzo.

Los empresarios, que rechazan que sea el momento de derogar la reforma laboral de
Rajoy, propusieron comenzar a debatir sobre la alta temporalidad y las politicas
activas de empleo. A las patronales se sumo la vicepresidenta Nadia Calvino, con unas
declaraciones en las que apostaba por mirar "hacia el futuro"”, no al "pasado", con una
negociacion que abordase ahora el elevado niimero de contratos temporales en
Espana.

Por otro lado, los sindicatos mayoritarios se decantaron por iniciar las conversaciones
con el desmontaje de varios aspectos de la legislacion laboral del PP, que consideran
"urgente" para evitar la devaluacion de las condiciones laborales en estos momentos
de crisis.

Convenio sectorial que marque salarios y complementos

Finalmente, Yolanda Diaz se ha decantado por comenzar las conversaciones por uno
de los puntos del prometido desmontaje de la reforma laboral, la recuperacion de la
primacia del convenio sectorial sobre el de empresa, y otro aspecto muy controvertido
para los empresarios, la reforma de la subcontrataciéon. La mesa de negociacion se
reunira todas las semanas, los miércoles por la mafiana. Los sindicatos esperan que
las patronales "entren en la negociacion", explican a este medio, una actitud que no
han demostrado en su opinion hasta la fecha.

Trabajo envi6 este lunes un documento a los agentes sociales con varias propuestas al
respecto para empezar a negociar, a raiz de lo hablado antes de la pandemia, explican
fuentes del Ministerio. Este texto, cuyo contenido ha consultado elDiario.es y ha
adelantado El Pais, "no es la propuesta final de Trabajo", indican estas fuentes, sino
un "documento de trabajo" que se pretende ir completando con las aportaciones de
los agentes sociales.

Del documento de Trabajo destaca la propuesta de que los convenios sectoriales
vuelvan a fijar los salarios de los trabajadores y otras remuneraciones, como los
complementos y las horas extra, algo con lo que acabé el PP en su pasada reforma
laboral. También se precisa que aunque el horario y la distribucion de la jornada
quedan en manos del convenio de empresa, no ocurre lo mismo con la duracién de la
jornada.

Con la medida se pretende evitar el llamado 'dumping' salarial, por el que las
empresas compitan reduciendo los salarios de su personal. En momentos de crisis
como los actuales, CCOO y UGT han destacado la importancia de esta medida, junto a
la limitacion de los descuelgues de los convenios, para evitar la devaluacion salarial
de los trabajadores.

La subcontratacion, un debate complejo

En cuanto a la subcontratacion, el texto contempla que las subcontratas tengan que
aplicar el convenio sectorial de la actividad que ejecuten en la empresa contratante,
"corresponda esta a la actividad propia de la principal o a una distinta". Si la
subcontrata tiene un convenio de empresa, podra aplicarlo siempre que se garanticen
al menos las condiciones que establezca el del sector. Ademas, incorpora la
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importante sentencia del Supremo que tumb6 la subcontratacién ligada a los
contratos temporales de obra y servicio.

Fuentes de Trabajo explican a elDiario.es que el documento solo incluye algunas
propuestas para iniciar el debate, pero que seran ampliadas durante las
negociaciones. El texto del Ministerio no aborda atn por ejemplo cuestiones muy
debatidas en el Parlamento en las pasadas legislaturas, y por las que apost6 Unidas
Podemos desde la oposicién, como la limitacion de la subcontratacién cuando se trate
de la actividad principal de la empresa y la garantia de ciertas condiciones laborales
de los trabajadores subcontratados respecto a los que dependen directamente de la
empresa principal. Ambas cuestiones son exigencias de colectivos muy precarizados
debido a la subcontratacion, como las camareras de piso, también conocidas como
'kellys'.

Desde el Ministerio que dirige Yolanda Diaz insisten a este medio en que la enviada
este lunes no es la propuesta del Ministerio sobre subcontratacién, sino solo un
documento inicial de trabajo y recuerdan el compromiso del Gobierno con colectivos
como las kellys. Diaz se reunio justo el pasado fin de semana con camareras de pisos
en Baleares, donde se comprometi6 a revertir la devaluacion de sus condiciones
laborales mediante la externalizacion. "Este es una de las plasmaciones del modelo de
precariedad al que dio lugar los cambios legislativos que impulsé el PP, que vamos a
revertir con las reformas que enviamos a Bruselas, en las que se contempla abordar
en el marco del didlogo social en nuestro pais la precariedad y la subcontratacion",
destaco la ministra.

Fuentes de Trabajo insisten en que la mesa de negociaciéon para 'modernizar el
mercado de trabajo' abordara muchas cuestiones que estan fuera de este documento
inicial, como la ultraactividad de los convenios colectivos, los descuelgues y la
dréstica reduccion de los contratos temporales. "Pero hay que empezar a negociar por
algin punto", recuerdan. La ministra Diaz se comprometi6 en el Congreso a
completar todas este bloque reformas dentro de este afio 2021, al que seguiran otras
que configuren el llamado Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI.

https://www.eldiario.es/economia/trabajo-propone-convenio-sectorial-vu...
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El Ministerio de Trabajo rebaja sus pretensiones en la regulacion de las
subcontratas y acepta que a estas empresas se las aplique el convenio del sector de
la actividad ejecutada en la contrata o subcontrata. En una redaccion farragosa,
establece: "El convenio colectivo de aplicacién para las empresas contratistas y
subcontratistas sera el del sector de la actividad ejecutada en la contrata o
subcontrata, corresponda esta a la actividad propia de la principal o a una distinta.
No obstante, lo anterior, cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con
un convenio propio, podra aplicar este, siempre que esta norma convencional
garantice, como minimo, los mismos derechos que el convenio sectorial que
corresponda a la actividad ejecutada en la subcontrata".

Sin embargo, segtn el borrador que el ministerio que dirige Yolanda Diaz ha
presentado hoy a sindicatos y empresarios, al que ha tenido acceso elEconomista,
endurece dos aspectos de la subcontratacion:

Primero, modifica el articulo 15 del ET sobre contratos de obra y servicios y
establece que una empresa que decida acudir a los servicios de una subcontrata
debera demostrar una causa objetiva, como en los contratos temporales, para
poder hacerlo. Hasta ahora, por la via de los hechos, las empresas no tenian que
demostrar una necesidad de sobrecarga de trabajo, sino que valia alegar el interés
de la subcontrata por su especializacion.

Segundo, se suprimira del punto 1 del articulo 42 suprimira la expresion
"correspondientes a la propia actividad de aquellos"”, 1o que, segin explican fuentes
juridicas a eE, supondra que la empresa que contrate debera comprobar siempre,
sin importar el servicio que subcontrate, que las subcontratas estan al corriente del
pago de las cuotas de la Seguridad Social. Y, por extension, se las aplicara la actual
exigencia de responsabilidad subsidiaria de las obligaciones de la
subcontratada de las obligaciones a la Seguridad Social durante el periodo de
vigencia del contrato. Y responsabilidad solidaria en las obligaciones salariales
de las que debera responder durante el afio siguiente a la finalizacion del contrato.

Informacion y libro de registro

El texto mantiene la exigencia actuqal de que cuando una empresa acuda a estas
empresas de servicios, debera informar a la representacion legal de sus
trabajadores sobre el nombre de la contratista, el objetivo y duracion de la contrata,
lugar de ejecucion de la contrata, nimero de trabajadores que seran ocupados por
la contrata en el centro de trabajo, medidas de coordinacion de actividades desde el
punto de la prevencion de los riesgos laborales.

Si las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma
continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro
registro en el que se refleje la informacion anterior respecto de todas las empresas
citadas. Dicho libro estara a disposicion de la representacion legal de las personas
trabajadoras.



Prevalencia convenio de empresa

Un segindo punto de negociacion en esta primera fase de la reforma laboral abierta
por el Gobierno estriva en la modificacion del articulo 84 sobre la concurrencia
entre los convenios de empresa y los sectoriales.

El Gobierno acepta mantener la prevalencia del convenio de empresa sobre el
sectorial, salvo en varias materias (las mas relevantes) que se caeran de la actual
redaccion:

Desaparece de la actual redaccién el punto a del articulo 84.2: La cuantia salarial
base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y
resultados de la empresas.

En el punto b, referido a horarios, se afiade la expresion "no se entendera incluida
en esta prioridad aplicativa la duracion de la jornada".

Se surpime el actual punto e del articulo 84.2: La adaptacion de los aspectos de las
modalidades de contratacion que se atribuyen por esta ley a los convenios de
empresa.

Sobre el punto d, referido a las medidas que favorecen lo conciliacién de la vida
familiar y laboral, en el ambito, Trabajo propone que se afiada entre las materias
que "concreten y precisen, en su caso, en el &mbito sectorial de referencia, a través
de los correspondientes planes de igualdad, de caracter obligatorio o voluntario”

E, igualmente, suprime el actual punto punto g del articulo 84.2: Aquellos otros que
dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Nada de ultraactividad

Junto con las subcontratas y la prevalencia del convenio de empresa, la tercera pata
de esta primera parte de la Mesa de Modernizacién de las Relaciones Laborales que
se conoce como la derogacion de ciertos aspectos de la Reforma laboral de 2012, es
la ultraactividad de los convenios que el PP limit6 a un ano.

Sin embargo, en este primer borrador de debate presentado por el Ministerio de
Trabajo a los agentes sociales no se desvela sus intenciones. Se limita a anunciar
que se modificara el articulo 86 del ET que lo regula, dando por hecho que sufira
cambios, pero el texto, de momento, esta en blanco.

Ademas, el primer paquete de negociacidon, que se organiza mediante un articulo
unico de "Modificacion del texto refundido de la Ley del ET", se cierra con una
disposicion transitoria sobre la aplicacion de la reforma aplicada a la prevalencia
del convenio de empresa.
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derogacion de la reforma laboral fue breve y poco productiva. El Ministerio
de Trabajo present6 una propuesta que ha decepcionado a UGT y que CCOO
considera que soélo es de “refresco”, pero no “un texto para el debate”.
“La patronal no deberia tener problema para asumir los planteamientos del
documento del Gobierno, nosotros si los tenemos”, resume el secretario de Politica
Sindical de UGT, Gonzalo Pino. CEOE y Cepyme, por su parte, s6lo enviaron a la
reunion de esta manana a personal técnico, “sin capacidad de decision”,
lamentan los sindicatos.

“Es la representacion que se ha considerado que tenia que ir”, se ha limitado a
explicar la CEOE al respecto a preguntas de infoLibre. A partir de ahora, se
sucederan las reuniones semanales todos los miércoles, en una negociacién que se
adivina dura. “Esta no es una mesa técnica”, subraya Gonzalo Pino, “sino que
tiene un planteamiento ideoldgico: echar atras la reforma laboral que impuso
un Gobierno neoliberal”.

El Ministerio de Trabajo habia trasladado a los agentes sociales un documento en
el que se recuperan las cuestiones ya tratadas “y mas o menos acordadas” en el
Dialogo Social hasta febrero de 2020, antes de la pandemia: la devolucion al
convenio sectorial de la prioridad aplicativa frente a los convenios de
empresa y la reforma de la subcontratacion. Sin embargo, Pino echa en falta
asuntos que se dejaron sobre la mesa hace un ano, como la identificacion de la
actividad principal de la empresa que subcontrata —para que sélo pueda
subcontratar servicios ajenos a la actividad principal de la empresa—. De forma que
el altimo documento tiene “poco que ver con lo que dejamos
construido entonces”, protesta. “Falta mucho por hablar y por concretar”,
apunta por su parte Mari Cruz Vicente, responsable de Politica Sindical de CCOO.

La propuesta de Trabajo incluye recuperar la prevalencia del convenio sectorial
so6lo en materia de salarios. “Nuestra intencion es que desaparezca todo el punto 2
del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores”, replica Mari Cruz Vicente, donde
se detallan los siete elementos en los que el convenio de empresa tiene ahora
prioridad de aplicacion sobre el sectorial, desde el salario y las horas extras
hasta la distribucion del tiempo de trabajo y la clasificacion
profesional. No obstante, la dirigente de CCOO cree que sbélo son fundamentales
“los salarios y las horas extraordinarias”; el resto de las materias, “como los planes
de igualdad o la distribucion de la jornada, se desarrollan en el ambito de la
empresa”.

Sindicatos y patronal llevaran sus propias contrapropuestas a la reunion del

proximo miércoles, en una negociacion que, a juicio de Mari Cruz Vicente orivacidad



deberia prolongarse mas de dos o tres semanas. “Los temas estan mas que
hablados”, apunta. Y que, ademas, corre prisa por imperativo comunitario: las
medidas deben incluirse en el Plan Nacional de Reformas que debe enviarse a
Bruselas. Por eso, instan al Gobierno a tomar una decision aun cuando no se
llegue a un acuerdo con la patronal, que no quiere ni oir hablar de derogar la
reforma de 2012. Cuestion distinta son la lucha contra la temporalidad y los
cambios en las modalidades de contratacion, temas sobre los que aiin no se
ha empezado a hablar siquiera.
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Mas contenidos sobre este tema

ETIQUETAS
CCOO Ministerio de Trabajo  Negociacion colectiva  Salario UGT  Begona P. Ramirez
Reforma laboral  Didlogo Social

Relacionados

iNoticias Reparto de 283 millones entre las comunidades para la financiacién de la Dependencia

iNoticias CCOO y UGT reclaman al Gobierno que se siente a discutir “el desmontaje” de la reforma laboral y no dé
derecho de veto a la CEOE

iNoticias CCOO y UGT exigen al Gobierno que no “vacie de contenido” el Dialogo Social enviando “cerradas” a Bruselas
las reformas laboral y de pensiones

Privacidad



Trabajo mantiene que hara la contrarreforma laboral con o sin acuerdo de...

1del

Trabajo mantiene que hara la contrarreforma
laboral con o sin acuerdo del didlogo social

Ragquel Pascual Cortés

Los negociadores del Ministerio de Trabajo tienen previsto reunirse nuevamente hoy
miércoles con las patronales CEOE-Cepyme y los sindicatos CC OO y UGT para seguir
abordando los cambios del mercado de trabajo a los que se ha comprometido el
Ejecutivo, en su acuerdo de Gobierno de coalicidn y, sobre todo, con la Comision
Europea para poder recibir los fondos europeos para la reconstruccion.

Esta reunion sera la primera desde que hay dos vicepresidentas —la segunda y
ministra de Economia, Nadia Calvino, y la tercera y ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz— que tienen distintas prioridades de calendario en la negociacion de esta
reforma. Mientras Diaz quiere empezar cerrando los puntos de la contrarreforma
laboral y de la subcontratacion, la vicepresidenta econémica prefiere abordar primero
la reforma de la contratacion y de las politicas activas, entre otras cuestiones.

Si bien, en esta mesa de dialogo social, el Ejecutivo y los sindicatos se estan
encontrando con otro problema: la negativa de los empresarios a abordar siquiera la
contrarreforma laboral. En este punto, el secretario de Estado de Empleo y principal
negociador del Gobierno en esta mesa, Joaquin Pérez Rey, fue preguntado por qué
haréa el Gobierno si no logra el respaldo del didlogo social para estos cambios y sugirio
de forma clara que los haran con o sin acuerdo por haberse comprometido con
Bruselas. “Tenemos confianza absoluta en alcanzar un acuerdo pero los compromisos
con Europa son los que son y tenemos que cumplirlos”, dijo el responsable de
Trabajo.

Ademas, Pérez Rey neg6 cualquier diferencia interna en el Gobierno al respecto. “El
Gobierno se plantea modernizar el mercado de trabajo en aquellos aspectos
comprometidos con Europa en el marco de los fondos de recuperacion: que son
politicas activas; negociacion colectiva y cambios del modelo de contratacion. Todas
estas cuestiones se veran en sucesivas mesas de negociacion. Ya se esta hablando del
reequilibrio de negociacion colectiva y de la dignificacién de la subcontratacion”.

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/04/06/economia/161773888...
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